
 
 
An die Personalabteilung   
z.Hd. Personalleiter 
im Hause 
 

Ort, den ______________________ 

 

Antrag zur Auskunft nach dem Entgelttransparenzgesetz 

 

Sehr geehrte® Herr/Frau Vorname Nachname, 

mit dem Schreiben vom (Datum), ist beim Betriebsrat ein Auskunftsanspruch nach dem 

Entgelttransparenzgesetz eingegangen. Die/Der Kollege/in ist (Berufsgruppe) und gibt als 

Vergleichstätigkeit die folgend aufgeführten Kollegen der Abteilung ____________________ 

unseres Unternehmens an. Sie/Er erfragt neben dem durchschnittlichen Bruttomonatslohn /-

gehalt die Höhe der etwaigen Funktionszulage mit der Zuordnung für welche Funktion an.  

1. _______________________________ 
 

2. _______________________________ 
 

3. _______________________________ 
 

4. _______________________________ 
 

5. _______________________________ 
 

6. _______________________________ 

 

Wenn Sie die Auskunft übernehmen wollen, bitten wir um zeitnahe Mitteilung und 

Erläuterung. Sollte dies nicht der Fall sein, bitten wir hiermit um einen Termin für den 

Betriebsausschuss zur Einsichtnahme in die Listen über die Bruttolöhne und -gehälter. 

Mit freundlichen Grüßen 

(Betriebsratsvorsitzende(r)) 

 Betriebsrat der 
Firmenname 
Betrieb Ort 


