
 
 
An die Personalabteilung   
z.Hd. Personalleiter 
im Hause 
 

Ort, den ______________________ 

 

Antrag zur Auskunft nach dem Entgelttransparenzgesetz 

 

Sehr geehrte Mitglieder des Betriebsrats, 

 

hiermit mache ich meinen Auskunftsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz geltend. 

Die Vergleichsgruppe, die nach meinem Erachten eine gleichwertige Tätigkeit ausübt, sind 

die folgend aufgeführten Kollegen der Abteilung ______________________ unseres 

Unternehmens. 

1. _______________________________ 
 

2. _______________________________ 
 

3. _______________________________ 
 

4. _______________________________ 
 

5. _______________________________ 
 

6. _______________________________ 
 

Ich erfrage daher die Kriterien und das Verfahren der Entgeltfindung für meine Tätigkeit und 

für die der genannten Kollegen. Außerdem erfrage ich die Höhe des durchschnittlichen 

Bruttomonatsentgelts sowie die Höhe der etwaigen Funktionszulage mit der Zuordnung für 

welche Funktion diese gewährt wird. 

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

(Betriebsratsvorsitzende(r)) 

 

 Betriebsrat der 
Firmenname 
Betrieb Ort 


